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Ahmed BOUHARROL docteur d'Etat en droit, a exercé plusieurs responsabilités dans
Fadmi-nistration du travall, Chercheur en drolt du travail et relations proféssionnelles, I a
son aciifl plus dune trentaine de publications ot plusieurs articles dans des revues
spbilalubes o des journas.

Au Maroc, avant le protectorat, la relation du travadl n'a été régle par autun drolt, saul
des régles coutumibres, des usages et certains praceptes klamigues.

Depuis 1913, date d'adoplion du dahir du 12 acut sur les obligations et contrats, Ce code
a #tabll un cadre juridique pour le contrat du travail fondé sur 'autonomie des volantés et
la liberté contractuetle.

Pendant le protectorst, la premiére réglementation du travall & vu le jowr pour la
premigre fois avec Padoption du dahir du 13/7/1926 portant réglementation du
travall. Cette niglementation va se développer au fil des ans de 1926 & 1951, Elle étalt
applicable essentisliement aux employeurs ot aux travailieurs européens.

s indépendance, s plupart des dahirs et armdtés ont & maintenus, &temdus. sur
le terriloie manocabn, ¢l mis en application. Les rapports collectifs du travall dont
les marocaing en ont été emclus de |a joulssance, ont été développés grice a Madoption
des dahirs sur bes syndicats professionnels, ls convention collective et Iihection des débbguis
du parsonnel. _

De 1963 b 2003, malgré 'sdoption de quelques textes juridiques, le bilan légisiatll et
réglementaire en matidre de {a lighiation du travadl est quasi-nul, Le droit du travsil dans
les mines (dahlr du 2412/1960) et droit du travail maritime (dahir du 31/03/1919] n'ont
pas connu pratiquement de réforme (mportante),

Depuis ladoption du code di travall en 2003, différentes fols ont &6 promukgudes
pour rdgir lés conditions du travail et demploi de diverses catégorios de travailleurs
fartistes, journalisies; travailleurs domestiques, travailiesrs des  soodlis  de
gardlennage of de transport de fonds...) 1 ol sur les acchdents du fravail, |2 ol organkgue
gt Hewercice du deail de grive.

Le code du travall mis en application depuls le 0652004 » développé les rapports indivl-
duels et collectifi du travall, diversifié les Instances représentatives du travail,
Ingtitutionnallsd i conclintion et Narbitrage £1 a organisd Mintermadiation dani |a gestion
du marché du travail. En dépit de ces grands apports, la code du travall connait des
dyshanctionnements dans sa mise én ceuvre. Dbu la nécessité de @ néforme dang 35
globalité.

La législaton du travail est centenaire (13/71926- 13/7/2006). Sa chronologie est
abordée & travers trals parfies :

- La formation progressive du droit du travail sous ke protectomt 15912-1956,
= La légisiatbon du travall de 1956 & 2003, date dadoption du code du travail;
« Lo répovation de ta igitation du travail &n 2003 et les perspectives de sa réforme.
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