
 

 

  

 



  محتوى الكتاب

  مقدمة الطبعة الثانية

  مقدمة الطبعة الاولى

  رئيس مجلس الإدارة المدير العام والهيئات المساعدة له: الباب الأول

  تمهيد

  تعيين رئيس مجلس الإدارة وانهاء خدماته وصفته التجارية واجوره والترخيص له بالقيام ببعض الاعمال: الفصل الأول

  تعيين رئيس مجلس الادارة المدير العام وإنهاء خدماته: أولاً 

  تعيينه - أ 

1 -   نتخاب رئيس مجلس الادارة المدير العام من قبل اعضاء المجلسا 

2 -   الفصل بين رئاسة مجلس الادارة من جهة وادارة الشركة من جهة اخرى 

3 -   آثار عدم تعيين رئيس مجلس ادارة 

4 -   عدم جواز تعيين رئيس مجلس الادارة من خارج أعضاء المجلس 

5 -   الاشخاص الطبيعيينوجوب تعيين رئيس مجلس الادارة من  

6 -   جنسية رئيس مجلس الادارة 

7 -   مدة تعيين رئيس مجلس الادارة 

8 -   المدير العام  القيود التي ترد على تعيين رئيس مجلس الادارة 

  تحديد عدد الشركات التي يكون فيها رئيساً لمجلس الادارة: القيد الاول

  يشترك في ادارة شركة مشابهة الحظر على رئيس مجلس الادارة ان: القيد الثاني
الحظر على رئيس مجلس الادارة ان تكون له مصلحة في شركات وهيئات تقوم بعمليات يراد بها احداث تأثير في اسعار : القيد الثالث

  البورصة

  حظر الحصول على قرض من الشركة او كفالة او ضمانة تجاه الغير: القيد الرابع

  رئاسة مجلس الادارة وبعض المهن عدم الجمع بين: القيد الخامس

9 -   جزاء الاخلال بالشروط الواجب توافرها في تعيين رئيس مجلس الادارة 

10 -   التزام رئيس مجلس الادارة بحفظ السر 

11 -   اجازة العمل لرئيس مجلس الادارة غير اللبناني 

  انهاء مهمات رئيس مجلس الادارة المدير العام - ب 

1 -   الادارة المدير العام عزل رئيس مجلس 

2 -   استقالة رئيس مجلس الادارة 

3 -   خلو منصب رئيس مجلس الادارة 

 ً   الصفة التجارية لرئيس مجلس الادارة: ثانيا

  لا يعتبر رئيس مجلس الادارة تاجراً  - القاعدة العامة  - أ 

  تطبيق اسقاط الحقوق الملازمة للافلاس على رئيس مجلس الادارة - ب 

 ً   اجور ومخصصات رئيس مجلس الادارة المدير العام: ثالثا

  المرجع الصالح لتحديد اجور رئيس مجلس الادارة في القانون اللبناني - أ 

  المرجع الصالح لتعيين أجور رئيس مجلس واعضاء مجلس الادارة في القانون الفرنسي - ب 

  ظيفته ووظيفة مدير فني في شركة المساهمةرواتب ومخصصات رئيس مجلس الادارة في حال الجمع بين و - ج 



 ً  العقود والاعمال الخاضعة لترخيص مسبق: رابعا
  الترخيص لرئيس مجلس الادارة بالتعاقد مع الشركة - أ 

 الترخيص للاتفاق بين الشركة وشركة أخرى - ب 
  الواجبات المفروضة على مجلس الادارة في حال توجب الترخيص - ج 

1 -   اجراءات الترخيص 

2 -   التقرير الخاص 

3 -   ابلاغ مفوضي المراقبة العقود والاتفاقيات والالتزامات موضوع الترخيص 

4 -   تقرير مفوضي المراقبة الخاص المتعلق بالعقود والاتفاقيات والالتزامات المرخص لها 

5 -  تصديق الجمعية العمومية على قرار الترخيص 

  رة المدير العام ومسؤولياتهصلاحيات رئيس مجلس الادا: الفصل الثاني

  صلاحيات رئيس مجلس الادارة: المبحث الاول

  الاعمال التي يمارسها بوصفه رئيساً لمجلس الادارة: أولاً 

 ً   أعمال الادارة اليومية: ثانيا

 ً   تنفيذ مقررات مجلس الادارة: ثالثا

 ً   تمثيل الشركة لدى الغير: رابعا

 ً   ل في الشركة في حال الفصل بين الرئاسة والادارةسلطة الاشراف على سير العم: خامسا

 ً   آثار الاعمال الصادرة عن رئيس مجلس الادارة المدير العام: سادسا

  قيام رئيس مجلس الادارة بالعمل في حدود صلاحياته - أ 

  قيام رئيس مجلس الادارة بالعمل خارج صلاحياته - ب 

  مسؤولية رئيس مجلس الادارة المدير العام: المبحث الثاني

  المسؤولية الناجمة عن وجوب تطبيق القوانين العامة: أولاً 

 ً   مسؤولية رئيس مجلس الادارة الناتجة عن مهماته: ثانيا

  الهيئات المساعدة لرئيس مجلس الادارة المدير العام: الفصل الثالث

  ةنائب رئيس مجلس الادار: أولاً 

 ً   المدير العام للشركة: ثانيا

  تعيين المدير العام للشركة - أ 

  تعيين المدير العام للشركة في بعض التشريعات العربية - ب 

1 -    في قانون الشركات الاردني 

2 -   1981لسنة  159في القانون المصري رقم  

3 -    في قانون الشركات العراقي 

4 -    في المجلة التجارية التونسية 

5 -    في قانون الشركات المغربي 

6 -    في قانون الشركات الكويتي 

7 -    في قانون الشركات السوري 

  تعدد المديرين - ج 

  رواتب وتعويضات المدير العام - د 

  مدة وظيفة المدير العام وانهاء وظيفته -هـ 



  الصفة التجارية للمدير العام - و 

  بينه وبين رئيس مجلس الادارة سلطات المدير العام في حالة الفصل -ز 

  واجبات المدير العام في حال الفصل بين المنصبين - ح 

  مسؤولية المدير العام لشركة المساهمة - ط 

1 -   المسؤولية المدنية 

2 -   المسؤولية الجزائية 

 ً   المدير العام المساعد: ثالثا

  تعيين المدير العام المساعد - أ 

  العام المساعد الصفة التجارية للمدير - ب 

  أجر المدير العام المساعد - ج 

  انهاء وظيفة المدير العام المساعد - د 

  صلاحيات المدير العام المساعد -هـ 

  مسؤولية المدير العام المساعد - و 

 ً   عضو مجلس الادارة المنتدب: رابعا

  تعيين عضو مجلس الادارة المنتدب - أ 

1 -   السلطة الصالحة لتعيينه 

2 -   شروط التعيين 

  وجود الرئيس في حالة يتعذر معها القيام موقتاً بوظائفه: الشرط الاول

  حصر وظيفة العضو المنتدب بأعضاء مجلس الادارة: الشرط الثاني
 يجب ان يكون العضو المنتدب شخصاً طبيعياً : الشرط الثالث
  محدودية مدة الانتداب: الشرط الرابع

  المنتدبانهاء وظيفة العضو  - ب 

  الفرق بين العضو المنتدب والمدير العام - ج 

1 -   سبب التفويض 

2 -   سلطة التعيين ومدته 

3 -   تعدد اعضاء مجلس الادارة المنتدبين 

4 -   العلاقة بين رئيس مجلس الادارة وكل من المدير العام والعضو المنتدب 

5 -   في المسؤولية 

  اجرة العضو المنتدب - د 

  لعضو المنتدبسلطات ا -هـ 

  مسؤولية العضو المنتدب - و 

  عضو مجلس الادارة المنتدب او المفوض في تشريعات الدول العربية -ز 

1 -   في القانون الاردني 

2 -   في القانون المصري 

3 -   في القانون السعودي 

4 -   في القانون الاماراتي 

5 -   في القانون المغربي 



6 -   في القانون الجزائري 

7 -   في القانون التونسي 

 ً   المدير الفني: خامسا

  تعريف المدير الفني ومفهومه - أ 

  السلطة الصالحة لتعيين المدير الفني وعزله - ب 

  سلطات المدير الفني - ج 
او عضو مجلس  الجمع بين وظيفة المدير الفني ووظيفة عضو مجلس الادارة، او رئيس مجلس الادارة المدير العام، او المدير العام - د 

  الادارة المنتدب

1 -   الجمع بين وظيفة المدير الفني ووظيفة عضو مجلس الادارة 

2 -   الجمع بين وظيفة المدير الفني ووظيفة رـئيس مجلس الادارة المدير العام 

3 -   الجمع بين وظيفة المدير الفني ووظيفة المدير العام او عضو مجلس الادارة المنتدب 

 ً   ة الاستشاريةاللجن: سادسا

  مفوضو المراقبة في شركات المساهمة: الباب الثاني

  تمهيد

  تعيين مفوضي المراقبة وانهاء وظائفهم واتعابهم وواجباتهم: الفصل الأول

  تعريف ومفهوم مفوضي المراقبة: أولاً 

 ً   أنواع مفوضي المراقبة: ثانيا

  مفوض المراقبة الاساسي - أ 

  مفوض المراقبة الاضافي - ب 

1 -   استنسابية تعيين مفوض مراقبة إضافي 

2 -   السلطة الصالحة لطلب تعيين مفوض مراقبة إضافي 

 ً   تعيين مفوضي المراقبة وانتهاء مهمتهم: ثالثا

  تعيينهم - أ 

1 -   الزامية تعيين مفوضي المراقبة الاساسيين 

2 -   السلطة الصالحة لتعيين مفوضي المراقبة 

3 -   قبة من خبراء المحاسبة المجازيناختيار مفوضي المرا 

4 -   تعيين مفوضي المراقبة في تشريعات الدول العربية 

5 -   مدة تعيين مفوضي المراقبة 

6 -   شروط تعيين مفوضي المراقبة في شركات المساهمة 
قابة خبراء المحاسبة اختيار مفوضي المراقبة من جدول الخبراء الحسابيين ومن الجدول العام الذي يضعه مجلس ن: الشرط الاول

  المجازين

  عدم مخالفة الشروط الملحوظة في نظام الشركة: الشرط الثاني

  عدم وجود مصلحة لمفوض المراقبة تتعلق بالتأثير في اسعار الاوراق المالية في البورصة: الشرط الثالث

7 -   مفوض المراقبة شخص طبيعي او شخص معنوي 

8 -   جنسية مفوضي المراقبة 

9 -   حالات خاصة في تعيين مفوضي المراقبة 

(هولدنغ(تعيين مفوضي المراقبة في الشركات القابضة : الحالة الاولى   



  تعيين مفوضي المراقبة في شركات الاوف شور: الحالة الثانية

  مفوضو المراقبة في الشركة المحدودة المسؤولية: الحالة الثالثة

  شركة التوصية بالاسهم مفوضو المراقبة في: الحالة الرابعة

  تعيين مفوض مراقبة خاص في حال اندماج شركات المساهمة: الحالة الخامسة

  مفوضو المراقبة لدى المصارف: الحالة السادسة

10 -   التمانع بين وظيفة مفوض المراقبة وبعض الاعمال الاخرى 

11 -   التمانع في التشريعات العربية 

  قبةانتهاء وظيفة مفوضي المرا - ب 

1 -   عزل مفوض المراقبة 

2 -   استقالة مفوض المراقبة 

3 -   وفاة مفوض المراقبة 

4 -   لا تنتهي وظيفة مفوض المراقبة في اثناء مرحلة التصفية 

 ً   الطبيعة القانونية لوظيفة مفوض المراقبة: رابعا

 ً   اتعاب مفوض المراقبة: خامسا

 ً   واجبات مفوض المراقبة: سادسا

 ً   م مفوضي المراقبة بقواعد حوكمة الشركاتالتزا: سابعا

  سلطات مفوضي المراقبة: الفصل الثاني

  تدقيق البيانات المالية والاطلاع على المعلومات والمستندات: أولاً 
 سلطة مفوضي المراقبة في تدقيق البيانات المالية - أ 

1 -   مراقبة سير اعمال الشركة 

2 -   تدقيق البيانات المالية 

3 -   رة الى عدم امتثال الشركةالاشا 

4 -   تزويد مفوضي المراقبة بالمعلومات والمستندات 

5 -   مدة تزويد مفوضي المراقبة بالبيانات والمستندات والمعلومات 

  التدقيق بصحة تأسيس الشركة - ب 

  الاطلاع على اوراق الشركة ومستنداتها وصكوكها وسجلاتها الحسابية - ج 

  حق الاطلاع على اوراق الشركة ودفاترها ومستنداتها في التشريعات العربية - د 

1 -   في القانون المصري 

2 -   في القانون السوري 

3 -   في القانون الاردني 

4 -   في القانون الاماراتي 

5 -   في قانون الشركات التجارية الكويتي 

6 -   في القانون القطري 

7 -   وديفي نظام الشركات السع 

8 -   في قانون الشركات المغربي 

9 -   في قانون التجارة الجزائري 

10 -   في المجلة التجارية التونسية 



11 -   في قانون الشركات العراقي 

  مراقبة سير العمل في الشركة -هـ 

  اجراء الرقابة القانونية - و 

 ً   وضع تقرير سنوي عن أعمال الشركة وتقارير خاصة: ثانيا

  ر السنويالتقري - أ 

1 -   ما يتضمنه التقرير السنوي 

2 -   من ينظم التقرير السنوي 

3 -   الى من يقدم التقرير السنوي 

4 -   حق المساهمين بالاطلاع على التقرير السنوي 

5 -   هل يجب ان يحضر مفوض المراقبة الجمعية العمومية لتلاوة التقرير فيها 

6 -   ي مرحلة تصفية الشركة وتقديم تقريرهماستمرار مفوضي المراقبة في وظيفتهم ف 

  تقرير مفوضي المراقبة السنوي في تشريعات الدول العربية - ب 

1 -   في التشريع المصري 

2 -   في قانون الشركات التجارية السوري 

3 -   في قانون الشركات الاردني 

4 -   في قانون الشركات الاماراتي 

5 -   في قانون الشركات التجارية الكويتي 

6 -   في قانون الشركات القطري 

7 -   في نظام الشركات السعودي 

8 -   في المجلة التجارية التونسية 

9 -   في قانون الشركات المغربي 

10 -   في قانون التجارة الجزائري 

11 -   في قانون الشركات العراقي 

  التقارير الخاصة - ج 

 ً   دعوة الجمعية العمومية إلى الانعقاد: ثالثا

  تخلف اعضاء مجلس الادارة عن دعوة الجمعية العمومية: الاولى الحالة

  عزل أعضاء مجلس الادارة: الحالة الثانية

  طلب فريق من المساهمين يمثل خمس رأس مال الشركة: الحالة الثالثة

  تحقق فائدة للشركة: الحالة الرابعة

  دول العربيةدعوة مفوضي المراقبة الجمعية العمومية للانعقاد في تشريعات ال

1 -   في القانون المصري 

2 -   في قانون الشركات الاردني 

3 -   في قانون الشركات الاماراتي 

4 -   في قانون الشركات القطري 

5 -   في نظام الشركات السعودي 

6 -   في المجلة التجارية التونسية 



7 -   في قانون الشركات المغربي 

8 -   في قانون الشركات العراقي 

  مسؤولية مفوضي المراقبة: لثالثالفصل ا

  المسؤولية المدنية: أولاً 

  المسؤولية الفردية والمسؤولية التضامنية - أ 

  المسؤولية التعاقدية والمسؤولية التقصيرية - ب 

  مسوؤلية مفوضي المراقبة عن أخطائهم - ج 

  دعوى المسؤولية - د 

 ً   المسؤولية الجزائية: ثانيا

 ً   مسؤولية مفوضي المراقبة في تشريعات الدول العربية: ثالثا

  في القانون المصري - أ 

  في قانون الشركات السوري - ب 

  في قانون الشركات الاردني - ج 

  في قانون الشركات الاماراتي - د 

  في قانون الشركات القطري -هـ 

  في قانون الشركات الكويتي - و 

  ديفي نظام الشركات السعو -ز 

  في المجلة التجارية التونسية - ح 

  في قانون الشركات المغربي - ط 

  في قانون التجارة الجزائري - ي 

  في قانون الشركات العراقي - ك 

  مفوضو المراقبة لدى المصارف وعددهم: أحكام خاصة

  نوعا مفوضي المراقبة لدى المصارف وعددهم - أ 

  تعيين مفوضي المراقبة لدى المصارف - ب 

1 -   شروط التعيين 

2 -   المرجع الصالح لتعيين مفوضي المراقبة لدى المصارف ومدة التعيين 

3 -   مفوض المراقبة شخص طبيعي او معنوي 

4 -   موانع التعيين 

5 -   الاعتراض على التعيين 

  صلاحيات مفوضي المراقبة لدى المصارف وواجباتهم - ج 

1 -   ة المرعيةمراقبة تطبيق احكام القانون والانظم 

2 -   تنظيم تقرير سنوي وتقارير خاصة 

  موجب ابلاغ حاكم مصرف لبنان ورئيس لجنة الرقابة على المصارف والسلطات المسؤولة في المصرف - د 

  التزام مفوضي المراقبة بالسر المصرفي -هـ 

  اجرة مفوض المراقبة لدى المصرف - و 

  مسؤولية مفوضي المراقبة لدى المصرف -ز 


